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| Informacje ogéline

1. Regulamin dotyczy spacerdw socjalizacyjnych oraz treningdw grupowych
organizowanych przez VEMENTI.

2. Zajecia sg prowadzone przez certyfikowanego behawioryste i trenera psow.

3. Zajecia majg charakter treningowy — nie zastepujg w petni konsultaciji
behawioralnej ani leczenia weterynaryjnego.

4. Treningi grupowe odbywaijg sie cyklicznie. Obejmujg 6 godzinnych spotkan
praktycznych odbywajgcych sie raz w tygodniu, zawsze tego samego dnia i o tej
samej porze

5. Udziat w zajeciach oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.

Il Zapisy na zajecia

1. Udziat w spacerach i treningach mozliwy jest po wczesniejszym kontakcie i
ustaleniu terminu.

2. Przed zajeciami opiekun zostaje poinformowany o formie zajec¢, czasie ich trwania,
kosztach i zasadach udziatu psa.

3. VEMENTI zastrzega sobie prawo do odmowy udziatu psa w zajeciach, jesli jego
stan lub zachowanie nie pozwala na bezpieczny udziat.



Il Kwalifikacja psa

1. Udziat w spacerach grupowych i treningach grupowych poprzedzony jest
kwalifikacjg psa.

2. Opiekun zobowigzany jest do przekazania rzetelnych informacji dotyczgcych stanu
zdrowia psa oraz zachowan lekowych, reaktywnych lub agresywnych.

3. Zatajenie istotnych informacji moze skutkowa¢ wykluczeniem psa z zajec.

IV Zdrowie i bezpieczenstwo

1. W zajeciach mogg brac udziat wytgcznie psy klinicznie zdrowe, z aktualnymi
szczepieniami oraz zabezpieczone przed pasozytami.

2. Suki w cieczce nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach grupowych.

3. Psy pozostajg na smyczy, chyba ze prowadzgcy zdecyduje inaczej.

4. Zabrania sie stosowania narzedzi awersyjnych, takich jak kolczatki, obroze
elektryczne czy zaciskowe. Psy posiadajgce takie wyposazenie nie zostang
wpuszczone na zajecia.

V Zasady udziatu w zajeciach

1. Opiekun zobowigzany jest do stosowania sie do wskazéwek prowadzacego.

2. Samodzielne dopuszczanie psow do kontaktu bez zgody prowadzgcego jest
zabronione. Opiekun odpowiedzialny jest za zachowanie bezpiecznego dystansu
miedzy psami

3. Trener nie odpowiada za spotkania, ktére opiekunowie przeprowadzajg przed lub
po zajeciach.

4. W przypadku zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu, prowadzgcy moze zmienic
forme pracy, zaproponowac zajecia indywidualne lub przerwac udziat psa w
zajeciach.

5. Niedopuszczalne jest zachowanie awersyjne wobec psa takie jak krzyczenie, bicie
czy szarpanie psa, takie dziatanie skutkuje wykluczeniem z zaje¢, bez zwrotu
kosztow.

VI Odpowiedzialnos¢ i efekty pracy

1. Uczestnik jest Swiadomy tego, ze udziat w kursie grupowym nie daje gwarancji



rozwigzania wszystkich problemoéow z zachowaniem psa oraz tego, ze nie
wyeliminuje on problemoéw behawioralnych.

2. Efekty pracy zalezg m.in. od regularnosci udziatu w zajeciach, zaangazowania
opiekuna oraz indywidualnych predyspozycji psa.

3. VEMENTI nie ponosi odpowiedzialnosci za brak efektow wynikajacy z

niestosowania sie do zalecen.

VIl Ptatnosci

1. Ptatnos¢ za zajecia odbywa sie w ustalonej wczesniej formie.
2. Brak ptatnosci moze skutkowaé odmowg udziatu w zajeciach.

VIl Zmiana lub odwotanie zaje¢

1. Odwotanie lub zmiana terminu zaje¢ powinna nastgpi¢ najpdzniej 24 godziny przed
ich rozpoczeciem.

2. Istnieje mozliwos¢ odrobienia maksymalnie jednych zajec z cyklu, pod warunkiem,
ze nieobecnos¢ ta zostata zgtoszona trenerowi przynajmniej 24 godziny przed
rozpoczeciem zajec i trener posiada mozliwo$¢ dotgczenia psa do innej, trwajgcej
juz grupy

3. Kwota za cykl treningdbw grupowych nie podlega zwrotowi w razie rezygnacji z zaje¢
w trakcie trwania kursu

IX Postanowienia kohcowe

1. Regulamin moze ulec zmianie.
2. Aktualna wersja regulaminu dostepna jest na stronie internetowe;.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.
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